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LEI N° 079/2012, Buritj_do Tocantins - TO, 07 de novembro de 2012.

CERTIDAO

CERTIFICO, para 0s fi}|s necessarlos, que

i NP 09 [20{Z foi publicado ) ,
:éa) i';:tegraN ,,3 fp,aca, da I;refeitu"; wnstitui Plano de Cargos, Carreiras €

destinado a divulgacao e publicidade uos Vencimentos dc.Js’ _Proﬁssionm}_ de
atos oficiais do municipio, atendendo a Satde do Municipio de Buriti do
determinagac do Artigg 61 § 1° da | ei Tocantins, e da outras

8.666/93. 7 . 1providéncias".

Em _Q?"’%”:‘h;f
Adaolio BiSs G-Y\Lm

‘%ecr'{aﬁfi?,\mfp-n g kel i ‘stracan
ot Lo DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS faz

O PREFEITO DE { : .
saber que a Camara nicipal aprovou € €U sanciono a seguinte Let:

TiTuLo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei insfitui o Plano de Carreiras, Cargos € Vencimentos —
PCCV para todos 0s servidores efetivos ocupantes dos cargos de
profissionais da 4rea da saude da Secretaria Municipal de Saude de
BURITI DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, consubstanciado em um
conjunto de normas, conceitos técnicos € principios que regem a
administracdo publica do Municipio.

§ 1°. O PCCV baseia-se nas atribuicoes € responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio e na legislagdo
vigente.

§ 2°. O PCCV e um instrumento das acoes especificas de gestdo €
desenvolvimento do Departamento de Pessoal e de valorizagdo dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude de BURITI DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS.

§ 3°. O PCCV visa a prover as unidades da Secretaria de Saude
com estruturas e formas de desenvolvimento que garantam a
valorizacdo dos servidores afravés da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional em carreiras que associem a evolugcdo
funcional a um sistema permanente de qualificagdo como forma de
melhorar a qualidade da prestagdo dos servicos de saude.

§ 4°. A presente Lei aplica-se aos servidores efetivos do Municipio
de BURITI DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, lotados na Secretaria
Municipal de Saude e cedidos desde que estejom trabalhando no SUS,
convocado ou designado pelo chefe do poder executivo municipal
para outros orgdos ou departamentos.
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Art. 2°. S&o principios norteadores do PCCV:

l. Da universalidade do plano de carreiras, entendendo-se que
este plano deverd abarcar todos os servidores efetivos da saude lotados
nos diferentes érgdos da Secretaria Municipal de Saude e adjacentes;

II. Da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto
a correspondéncia dos cargos criados nas frés esferas de governo no
que se refere & denominacdo, & natureza das atribuicoes e 4
qualificacdo exigida para o seu exercicio ou acoes realizadas;

lll. Da flexibilidade, importando este na garantfia de permanente
adequacdo do plano de carreiras &s necessidades dos servidores € dos
usudrios do sistema Unico de saude:;

IV. Da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia
da participacd@o dos servidores, afravés de mecanismos legitimamente
constituidos, na sua formulagdo e gestao do PCCV;

V. Das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por
isto que o PCCV deverd constituir-se num instrumento gerencial de
poliica de gestdo de pessoal integrado ao planejomenfo € a0
desenvolvimento organizacional;

VI. Da educacdo permanente, importando este a atendimento
da necessidade de oferta de educacdo confinuada aos trabalhadores
em saude;

VIl. Da avaliacdo de desempenho, entendido como um processo
pedagogico focado no desenvolvimento profissional e institucional,
avaliacdo esta com a média de 70 pontos;

VIIl. Do compromisso solidario, compreendendo isto que O PCCV
é um ajuste firmado entre gestores servidores em prol da qualidade
dos servicos, do profissionalismo € da adequacdo técnica do
profissional as necessidades dos servicos de saude;

IX. Da sociabilidade, entendendo isto que a Secretaria Municipal
de Saude deverd sempre cumprir com a sud funcdo social;

X. Da equidade, entendendo-se esta, ndo simplesmente como
forma de integracdo da presente Lei, mas sim como verdadeiro meio
de interpretagdo em prol Unica e exclusivamente do servidor.

Art. 3°. Além dos principios elencados, O PCCV respalda-se nas seguintes
direftrizes:

I. Valorizacdo do profissional da saude pelo conhecimento
adquirido, pela competéncia, pelo empenho € desempenho;

IIl. Valorizacdo das conquistas profissionais do servidor em saude
do Municipio de;

lll. Incentivo e apoio & qualificagdo profissional;
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IV. Reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que
propiciem igualdade de oportunidades aos servidores;

V. evolucdo sistematica objetiva na carreira, que considerard a
qudlificagdo profissional, o intersticio e a avaliagcdo de desempenho.

TiTuLo il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos
fundamentais:

. Carreira;: é o conjunto dos cargos da mesma natureza de
trabalho, expresso por denominag¢do geneérica, hierarquizados segundo
o grau de complexidade das tarefas, das responsabilidades € dos
respectivos requisitos para investidura.

IIl. Cargo: € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
confiadas ao servidor publico municipal que tenha como caracteristicas
essenciais a criagdo por Lei, numero certo de vagas, denominacdo
prépria e remuneracdo pelo Municipio.

lll. Funcdo: é a unidade de ocupacdo funcionadl permanente e
definida, preenchida por servidor publico, com obrigacdes e direitos de
natureza estatutdria e quantitativa estabelecidos em Lei.

IV. ProgressGo horizontal: é a passagem do servidor de uma
referéncia de vencimentos para a subsequente,

V. progressdo vertical: é a passagem do servidor de um nivel de
vencimentos para o subsequente,

VI. Vencimento: é d retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico com valor fixado em Leli.

VIl. Referéncia de vencimento: é o estdgio vencimental na tabela
da carreira numa escala adequada ao nivel de escolaridade e Qo
tempo de servigo, qualificado nas tabelas através de letfras.

Vill. Especificagdo de funcdo: é a descricdo das caracteristicas
de uma funcdo em raz&o de suas atribuicoes, responsabilidades e das
exigéncias para seu provimento, de modo a permitir sua identificagao,
avaliacdo e qualificagcdo.

IX. Enquadramento: & O Processo pelo qual o servidor serd
incluido no PCCV, respeitada a sud situacdo funcional.

X. Remuneragdo: € O vencimento do servidor acrescido das
vantagens pessodis, gratificagoes adicionais percebidos.

Paragrafo Unico. Os conceitos e definicoes estabelecidos no PCCV,
objeto desta Lei, encontram-se em consondncia com Qs regras
estabelecidas em Leis especificas do Municipio de BURITI DO
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TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, Lei Organica de demais legislagoes
referentes a Grea de saude.

TiTuLo NNl
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 5°. A investidura dar-se-4 por prévia aprovagd@o em CONncurso
pUblico de provas e/ou provas e titulos no Nivel e na Referéncia inicial
dos respectivos Cargos.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de
Saude de é constituido pelos servidores de BURITI DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, servidores ofetivos das diversas dreas de
atuacdo, quais sejam: nivel superior, técnico, médio, auxiliares em
saude, fundamental completo, fundamental incompleto, agentes
comunitérios de salde e agentes de combate as endemias, vigildncia
sanitdria e controle de zoonoses:

I. Cargos de provimento efetivo;

Il. Cargos em comissao.

§ 1° os cargos mencionados no inciso Il seréo ocupados por
servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Saude, em
percentual nGo inferior a 50%

§ 2° Compete Qos servidores efetivos ocupantes dos cargos, d
readlizacdo das agdes em saude, inerentes aos aspectos técnicos,
administrativos e de gestao.

CAPITULO Il
DA CARREIRA
Art. 7°. A carreira dos profissionais da saude do Municipio de BURITI DO

TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS é integrada pelos servidores efetivos
das diversas dreas de atuagdo, quais sejam: nivel superior, técnico,
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médio, auxiliar em saude, fundamental completo, fundamental
incompleto, agente comunitdrio de saude e agente de combate as
endemias, vigildncia sanitdria e controle de zoonoses na forma € nos
quantitativos estabelecidos nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos de que frata o “caput”
s&o os constantes do Anexo .

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8°. O ingresso na carreira de profissionais de saude do Municipio de
BURITI DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS far-se-d no Nivel [,
Referéncia A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas
e/ou de provas e fitulos.

Art. 9°. S3o requisitos para O INgresso Nos cargos da carreira de
profissionais de saude do Municipio de BURITI DO TOCANTINS, ESTADO
DO TOCANTINS, além de outros estabelecidos em regulamentacdo
especifica da profissao;

| - para cargos da categoria Nivel Superior: diploma de curso
superior, com formacdo especifica na drea em que ocorrer O ingresso,
observado os requisitos da legislagao pertinente e registro especificos a
cada profissdo;

Il - para cargos da categoria de Técnicos: certificado de
conclusdo de formagdo especifica e registro especificos para cada
profissGo;

lll - Para os cargos da categoria de Nivel Médio comprovante de
escolaridade em ensino médio completfo;

IV - para cargos de d categoria Auxiliar de Saude: comprovante
de escolaridade do Ensino Fundamental, formacdo especifica no que
couber observada a especialidade em que ocorrer o ingresso;

V - para os cargos da categoria de Nivel Fundamental,
comprovante de escolaridade até ensino fundamental completo;

VI - para os cargos da categoria de Nivel Fundamental
incompleto, comprovante de escolaridade até ensino fundamental
incompleto;

VIl - para os cargos da categoria de Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate as Endemias, aprovado €m Concurso
pUblico ou estabilizado e efetivados pela emenda constitucional de n°.
51 de 14 de fevereiro de 2006 publicadas no didrio oficial de 15 de
fevereiro de 2006; (Lei 648 de 2006)
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VIl - para os cargos da categoria de Fiscal de Vigilancia Sanitdria,
Fiscal de controle de Zoonoses, Fiscal do Meio Ambiente; (Lei especifica
do municipio).

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de que frata esta Lei
far-se-a4 mediante a aplicagdo dos seguintes instrumentos e observados
os seguintes requisitos condicdes:

. Progressdo horizontal entre referéncia de vencimentos.

Il. Progressdo vertical entre niveis.

§ 1°. Para fins desta Lei, considera-se:
| - Progressdo horizontal: € a passagem do servidor de uma referencia
para a subsequente mediante cumprimento de pré -requisitos garantido
um percentual de 3% entre um nivel e o outro.

Il - progressd@o verfical: € a passagem do servidor de um nivel
para o subsequente e seguinte, permanecendo na mesma Referéncia,
mediante cumprimento de pré -requisitos garanfido um percentual de
10% entre um nivel e outro.

§ 2° pré- requisitfo para progressdo horizontal;

| - A progress@o horizontal obedecerd aos requisitos de tempo de
servico e avaliagdo de desempenho.

Il - O servidor deve ter cumprido o estagio probatério, sendo que
o Ultimo ano serd avaliado para fins de progressao;

Il - Ter obtido pontuac&o minima de 70% (setenta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagdo de desempenho;

IV - N&o ter se afastado do exercicio das atividades préprias do
cargo ou fungdo que ocupa, excetuadas as hipbteses de exercicio de
cargos em comissdo ou fungdo de confianca, qualificagdo profissional

e readaptacdo prevista em Lei;

V - Ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior ao da avaliagdo;

VI = N&o ter sofrido punicoes disciplinares nos 12 (doze) meses que
antecedem & progressdo horizontal;

VIl - Ter completado dois anos de efetivo exercicio na referéncia
em que se encontra, contado a partir do Ultimo ano do estagio
probatorio;

VIl - As progressdes horizontais e verticais serdo aplicada de
formas alternadas de 2 em 2 anos, a partir do Ultimo ano do estagio
probatorio;
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§ 3° pré- requisitfo para progressdo vertical;

a) A progressdo vertical obedecerd aos requisitos de tempo de
servico e avaliagdo de desempenho.

| - O servidor deve ter cumptrido o estégio probatorio;

Il - Ter obtido pontuacdo minima de 70% (setenta por cenfo) dos
pontos possiveis na avaliacdo de desempenho;

Il - N&o ter se afastado do exercicio das atividades préprias do
cargo ou fungdo que ocupa. excefuadas as hipbteses de exercicio de
cargos em comissdo ou funcdo de confianga, qualificagdo profissional
e readaptacdo prevista em Lei;

IV - N&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior ao da avaliagdo;

V — Ndo ter sofrido punigcoes disciplinares nos 12 (doze) meses que
antecedem & progressao vertical;

VI - Ter completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia e nivel em que se enconfira;

VIl - avaliacdo periédica de desempenho, conforme programa
de avaliacdo instituida e vinculada & carreira;

VIl - tempo de servico, mediante o cumprimento de requisitos,
tempo de efetivo exercicio no cargo de 2 anos na mesma referencia;

IX - o servidor terd que atingir no minimo a media de 70 pontos na
avaliacdo de desempenho;

§ 4° - qualificagdo na 4rea especifica na fungdo que atua
com carga hordria de:

a) Nivel Superior: 80 horas;

b) Nivel Técnico: 60 horas;

c) Nivel Médio: 40 horas;

d) Nivel Auxiliar em Saude: 40 horas;

e) Nivel Fundamental: 40 horas

f) Nivel Fundamental Incompleto: 20 horas

§ 5° O servidor que ficar 4 (quatro) anos sem progressao por
ndo alcancar media de 70 pontos nas avaliagoes anteriores fard a
progressdo que fiver direito no proximo periodo mesmo ndo alcando os
pontos necessarios.

Art. 11. O desenvolvimento na carreira de profissionais da saude do
Municipio de esta vinculado @ um programa de qualificagdo
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permanente a ser estabelecido pela Secretaria Municipal da Saude em
regulamento  préprio objetivando @ permanente atudlizagdo €
capacitagdo profissional dos servidores que compdem d carreira. NGo
sendo feito pela secretaria a mesma terd que aceitar ou atestar curso
feito em outras entidades, para esta qualificagdo, ndo causando
prejuizo ao servidor.

§ 1° O programa institucional de quadlificagdo permanente
conterd os instrumentos necessdrios & consecugdo dos seguintes
objetivos:

| - a conscientizagcdo do servidor, visando sua atuacdo no &mbito
da funcdo social da Secretaria Municipal de Saude € © exercicio pleno
de sua cidadania, para propiciar ao usudrio um servico de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidaddo servidor publico;

Il - a qualificagdo para o exercicio do cargo com maior eficiéncia.

§2°0 desenvolvimento na carreira dar-se-& pela aplicagdo de
critérios de evolucdo dentro da tabela vencimental, no mesmo grupo,
por meio da Progressao e da Promogdo Funcional.

At. 12. As atividades de qualificagdo profissional poderdo  ser
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, por outro 6érgdo, por
outras Instituicdes e entidades, desde que validadas pela Comissdo
Paritéria de Avaliacdo Enquadramento € Gestdo da Carreira.

Art. 13 O tempo relativo as licengas remuneradas, tratamento de saude,
exercicio de mandato classista, serd considerado efetivo exercicio para
fins de progressao.

Pardgrafo Unico - pard cumprimento do processo avaliatério, serd
considerada a media dos dois anos avaliados..

At. 14 A Secretaria Municipal da Saude poderd autorizar ©
afastamento, total ou parciaimente, com dnus para o Municipio, do
servidor que se matricular em CuUrso de especializagdo nos termos do
Regulamento préprio do municipio.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar com 6nus para o Municipio
deverd assinar Termo de Compromisso se obrigando a retornar ao
trabalho apds o afastamento, prestando servicos ao Municipio por igual
petiodo, sob pena de restituicdo ao Municipio da remuneragao
percebida no periodo de afastamento.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15. A avadliagdo de desempenho tem por finalidade avaliar
sistematica e continuadamente o servidor e sua conduta no exercicio
de suas atribuicées, & vista de sua contribuicdo efefiva para a
redlizacdo dos principios € objetivos institucionais, de conformidade
com o disposto em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. A avaliagcdo de desempenho para os fins de
progressdo € promogdo serd realizada obrigatoriamente uma vez Ao
ano até o ultimo més do ano. ficando isento desta avaliagdo os
diretores de entidades classista e chefe Maximo da pasta da saude,

ficando obrigado apresentar 0s outros pré-requisitos para a progressao
que tiver direito

Art. 16. O programa institucional e avaliac@o de desempenho deverdo
constituir-se em um processo pedagdgico e participativo, abrangendo,
de forma integrada, a avaliac&o das:

I. Atividades do servidor;

Il. Afividades coletivas de todos o0s servidores da Secretaria
Municipal da Saude;

Il Atividades das unidades da Secretaria Municipal de Saude ou
6rgdios e departamentos afins.

§ 1°. O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar
elementos que subsidiem a avaliagdo sistemdatica da politica de pessoal
e a formulacdo ou adequagdo do planejamento das agoes
institucionais, visando o cumprimento da funcdo social da Secretaria
Municipal da Saude, érgdos e departamentos afins.

§ 2°. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho,
constardo de regulamento préprio, e serdo estruturadas com
objetividades, precisao, validade, legitimidade, publicidade €
adequacdo aos objetivos, métodos e resultados definidos na carreird
instituida por esta Lei.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO
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Art. 17 Serd concedida promogdo por Titularidade e Escolaridade de
15 % (quinze por cento), uma Unica vez, sobre o vencimento bdsico, 4
anos apds o enquadramento dos servidores que cumprirem Os requisitos
desta Lei da seguinte forma:
| — para os servidores tiverem enquadrado no nivel fundamental
incompleto que concluirem ©O nivel fundamental, com diploma de
conclusdo expedido por instituicdo oficial de ensino e reconhecido pelo
MEC.
Il - para os servidores que tiverem enquadrado no nivel
fundamental que concluirem o nivel médio, com diploma de conclusdo
expedido por instituicdo oficial de ensino e reconhecido pelo MEC,;

Il = para os servidores que tiverem enquadrado no nivel medio
gue concluirem curso de graduacdo reconhecido pelo MEC;

IV - para os servidores que tfiverem enquadrado no nivel técnico
que concluirem curso de graduacdo pertinente a sua profissao
reconhecido pelo MEC;

V - para os servidores que tiverem enquadrado no nivel superior
que concluirem curso de especializagcdo “lato-sensu”, com diploma
reconhecido pelo MEC;

VI - para os servidores que fiverem enguadrado no nivel superior
que concluirem mestrado, com diploma reconhecido pelo MEC;

VIl - para os servidores que fiverem enquadrado no nivel superior
que concluirem doutorado, com diploma reconhecido pelo MEC;

Paragrafo Unico. a promocdo que trata o art. 17 serd reajustavel no
mesmo percentual dos reqjuste salariais.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. Os integrantes da carreira de profissionais da satde do Municipio
BURITI DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS terGo jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais. Cumpridos preferencialmente em turnos
corridos de 06 (seis) horas didrias, salvo 0s profissionais que tenham a
carga hordria menor regulamentada.

§ 1° Para os servidores que vierem laborar 40(quarenta) horas
semanais, as dez horas que ultrapassar a carga hordria regulamentar
serd paga em gratificagdo proporcional a hora trabalhadas ao servidor.
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Art. 19. Observados Os requisitos, e comprovada a necessidade do
servico e a existéncia de recursos orcamentdrios, @ Secretaria Municipal
de Saude, mediante convocacdo pelo gestor da pasta da saude,
poderd nomear O servidor para fazer outra jornada de trabalho,
mantida a respectiva proporcionalidade de vencimento.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO
SECAO|

DOS VENCIMENTOS

Art. 20. Os vencimentos bdsicos dos cargos infegrantes da carreira dos
profissionais da saude do Municipio de BURITI DO TOCANTINS, ESTADO
DO TOCANTINS, ndo sofrer@o reducdo no ato do enquadramento desta
lei.

§ 1° O Poder Executivo instituird uma comissdo de gestdo,
avaliacdo da carreira dos servidores da Saude, no prazo de 30 dias d
contar da entrada em vigor da presente lei.

§ 2° Fica instituido o més de marco como data base para revisdo
geral da remuneracdo dos servidores, garantindo no minimo o INPC
(indice Nacional de Preco ao Consumidor), do periodo, em CdsO de
extincdo deste indice seréd aplicado o que vier a ser criado para
substitui-lo.

SECAOII
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 21. A concessdo de gratificacdes ou adicionais salariais dar-se-a no
interesse dos servicos proprios da Secretaria Municipal da Saude € serd
conferida ao servidor pelo exercicio em condigoes especiais nas
seguintes situagoes:

I. Localizacdo geogrdfica do posto de trabalho em dreas
carentes, longinquas e de dificil acesso, com percentual de 20% sobre a
remuneracdo geral atribuido enquanto a prestagdo do referido servigo
durar, atribuido pelo Gestor da Secretaria Municipal de Saude;

i, 7 11
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Il. Em exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia, UTI/Ul e
centro cirrgico, com percentual 20% atribuido e regulamentado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Saude;

lil. Em exercicio de atividades, insalubres e periculosas;

IV. Exercicio de oufras afividades  grafificadas  por
discricionariedade legal.

§ 1°. Aléem do vencimento e das vanfagens previstas nesta Lei,
ficam garantidas aos servidores infegrantes da carreira de profissionais
de saude do Municipio BURITI DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS,
outras parcelas estabelecidas em legislagcdo especifica, inclusive as de

cardter individual.

§ 2°. Todas as gratificagdes e adicionais, bem como Seus
respectivos percentuais, ja percebidos pelos servidores na data de
entrada em vigor desta Lei ndo serdo prejudicados, sendo incorporados
aos seus vencimentos.

SUBSECAO llI
DOS ADICIONAIS

Art. 22 - Os servidores que desenvolvem suas atividades em local,
insalubre ou periculoso fardo jus a adicional salarial no percentual e da
forma estabelecida no vencimento base da cafegoria com OS
percentuais de 10%. 20% 30% e 40% a ser regulamentada SEMUS/BURITI
DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS no prazo de novenia dias apos
a aprovagdo desta lei, ndo sendo regulamentada no prazo serd paga
nivel minimo aos administrativos, agentes comunitarios de saude, médio
qos técnicos, nivel superiores e auxiliares de servigos gerais, motorista e
agentes de combate a endemias e Maximo aos técnico em radiologia
que tiverem exposto a insalubridade;

§ 1° Os servidores que j& recebem o adicional de insalubridade ou
periculosidade contfinuara recebendo o mesmo percentual até que o
outro seja regulamentado;

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Motorista, lotados na
Secrefaria  Municipal de Saude, ferdo direito a adicional de
periculosidade ou insalubridade.

-~
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§ 3° Os servidores quée laboram no periodo noturno terd direito ao
adicional noturno a partir das 29h00 horas ate as 5h00 horas sendo que
a horas laborada neste periodo serd computada a menor cinquenta e
dois minutos e meio por horas com um acréscimo de 25% por hora.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 Os cargos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da Saude
da Secretaria Municipal de Saude, e constantes do Anexo | desta Lei,
ocupados e vagos, serao transpostos para a carreira de Profissionais de
squde do Municipio, BURITI DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS
observados os seguintes critérios:

| - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de
escolaridade de nivel fundamental incompleto, nas especialidades do
Anexo |, categoria 5;

Il - para os servidores com cargo gque tenham exigéncia de
escolaridade de nivel fundamental completo, nas especialidades do
Anexo |, categoria 4;

Il - para os servidores com cargo que tenha exigéncia de
escolaridade de ensino médio, em cargos nas especialidades do Anexo
|, categoria 3;

IV - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de
escolaridade de nivel técnico, certificado de conclus@o de formagdo
especifica e registro especificos, nas especialidades do Anexo l,
categoria 2;

V - para os servidores com cargo que fenha exigéncia de
escolaridade de ensino superior, Nas especialidades do Anexo l,
categoria 1;

VI - Para os servidores com cargo Qque tenha exigéncia de
escolaridade de ensino fundamental completo, amparados pela
Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de fevereiro de 2006, em cargos
nas especialidades do ANexo |, categoria 6.

§ 1°. A fransposicao dos aposentados € pensionistas observard o

cargo que o servidor exercia antes da concessdo de sua
aposentadoria.

13



Il
.

VL.
VIL
VIIL.

Xl
Xil.
XIil.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL

&>

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS

Rua Novo Horizonte, n®02 - Centro - Cep: 77,895-000 - Buriti do Tocantins - TO - CNP| 25.061.722/0001-87

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Rua Luiz Gonzaga, 1030 - Centro - Fone/Fax: (63) 3459-1383
emall: buritifsaudeo.govbr/fmsburiti@hotmall.com

§ 2°. A admissQo, apods o enquadramento, Nos Cargos previstos No
presente Plano, serd@ somente por meio de cConcurso pUblico de provas
e/ou de provas e fitulos.

Art. 24 - os servidores concursados e lotados na Secretaria Municipal de
Saude de BURITI DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS serdo
enquadrado automaticamente e posicionado na classe referente ao
cargo para o qual fez o concurso e no nivel correspondente a sua drea
de atuacdo, respeitando o estégio probatdrio sendo que o ultimo ano
de estdgio serd avaliada para fim de progressdo, tomando por base o
ano civil assim especificado:

Até 03 (trés) anos, classe A;

De 03 (irés) anos até 05(cinco)anos, na letra B;

De 05 (cinco) anos até 07 (sete) anos, na classe &

De 07 (sete) anos até 09 (nove) anos, na classe D;

De 09 (nove) anos até 11(onze) anos, na letra E

De 11 (nove) anos até 13 (tfreze) anos, na classe F;

De 13 (treze) anos até 15 (quinze) anos, na classe G;

De 15 (quinze) anos até 17 (dezessete) anos, na letra H;

De 17 (dezessete) anos até 19 (dezenove) anos, nd classe I;
De 19 (dezenove) anos até 21 (vinte um) anos, na classe J;
De 21 (vinte um) anos até 23 (vinte tré€s) anos, na classe K;

De 23 (vinte rés) anos até 25(vinte cinco) anos, na letra L;
De 25 (vinte cinco) anos até 27(vinte sete) anos, na classe M;
De 27 (frinta sete) anos até 29(vinte nove) anos, A classe N;
De 29 (vinte nove) anos até 31 (trinfa um) anos, na letra O;
De 31 (frinta um) anos até 33 (frinta trés) anos, na classe P;
De 33 (frinta trés)anos até 35 (trinta cinco) anos, na classe Q;

Art. 25 Os atuais servidores da Secrefaria Municipal da Saude, cujos
cargos constem do Anexo | desta Lei, serdo enquadrados na carreira de
Profissional de Saude do Municipio de BURITI DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, a partir de primeiro de marco de 2013.

§ 1° Os servidores que optarem pelo ingresso na carreira de
Profissionais de Saude do Municipio de BURITI DO TOCANTINS, ESTADO
DO TOCANTINS serdo enquadrados no nivel e na referéncia
equivalentes ao tempo de servico e escolaridade sendo dois anos por

cada referencia.
: - 14
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§ 2° Aos servidores que estiverem de licenga € facultada a opgdo

pelo ingresso nd carreira quando retornar, sendo que, os efeitos
financeiros decorrentes se dardo a partir da data de opgao.

§ 3° O servidor que tiver qualguer graduagdo de nivel
imediatamente superior Ao pré-estabelecido para o ingresso na carreira,
deverd apresentar o curso para d Comissdo Paritdria de Avdliagcdo
Enquadramento e Gestao da Carreira no prazo de cento € oitenta dias
apods O enquadramento neste plano, sendo enquadrado no nivel
subsequente na tabela 60 dias apds a apresentacdo. O curso a ser
apresentado pelos profissionais de dreas técnicas poderd ser curso de
qualquer graduagdo.

§ 4°Os servidores lotados na Secretfaria Municipal de Saude
oriundos da Lei n°018 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2006, poderdo optar pelo
ingresso na carreira de profissionais em squde até 90 (noventa) dias
apds a publicacdo desta Lei.

CAPITULO VIII

DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administrac@o e Secretaria Municipal
de Saude fica responsavel pela implantagdo e administracdo do Plano
de Carreiras, Cargos € Vencimentos instituidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de Administracdo &
Secretaria Municipal de Saude, dentre outras atribuicoes:

| -Criar a Comiss&o Paritéria de Avaliagdo Enquadramento e
Gestdo da Carreira de Saude, composta por (dois) representantes da
Secretaria Municipal de Saude,01 (um) da Secretaria Municipal de
Administracdo e 03 (irés) representantes indicados pelo SINTRAS-TO,
tendo o mesmo numero de suplentes para cada representacdo.

Il -Caberd a comissGo d responsabilidade  de coordenar Os
trabalhos relativos ao enguadramento, avaliacdo e gestdo na careira
de todos os pré requisitos para progressdo nd carreira dos servidores
que preencham os requisitos basicos estabelecidos neste Plano, ;

lII. Decidir sobre todos os pedidos de enquadramentos e recursos
interposto em assunto relacionados a este plano, respeitando 0s
principios da referida Lei.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
15
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Art. 27 - Fica criada ComissGo Paritaria de Avaliagdo Enquadramento e

Gestdo da Carreira, composta por 02 (dois) representantes  da

Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) da Secretaria Municipal de

Administracdo e 03 (irés) representantes indicados pelo SINTRAS-TO,

tendo o mesmo numero de suplentes para cada representacdo.

§ 1°. Compete &:Comissdo Paritéria de Avdliacao Enquadramento e
Gestdo da Carreira
. Acompanhar e avaliar, periodiccmen’re, a implantagoes €
avaliacdo dos servidores do PCCV.

L. Definir critérios de avaliagdo para a execucdo € cumprimento
da lei de forma clara e transparente.

IIl. Propor agdes para o aperfeicoamento do plano de carreira ou
para adequd-lo & dindmica prépria da Secretaria Municipal da Saude.

§2° A participagdo de servidores na Comiss@o € considerada como
um servico Comissdo Paritéria de Avaliagdo Enguadramento e Gestdo
da Carreira e de relevancia publico.

§ 3° A indicagdo de membros pelos servidores deverd observar d
seguinte proporcionalidade: 1 (um) servidor de nivel superior, 1 (um), de
nivel Técnico 1 (um) de nivel médio com seus respectivos suplentes.

Ar. 28. Da aplicagdo do disposto nesta Lei ndo poderd resultar
nenhuma redugdo de remuneracdo ou qudisquer outros prejuizos,
assegurando-se, €m forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a parcela correspondente & diferenca eventualmente
obtida.

Art. 29. O PCCV ndo prejudica d classificacdo de Grupos Ocupacionais
previstos pelo estatuto do servidor, permanecendo  0S cargos
enquadrados nos fermos desta Lei inseridos nos mesmaos grupos.

Art. 30A gratificagdo de que trata o art. 22, § 1°, da presenfe Lei, NGO
poderd ser cumulativa com outra do mesmo inciso, devendo o servidor
optar por uma ou por outra.

Art. 31. - Fica garantido aos servidores atualmente lotados na Secretaria
Municipal da Saude e enquadrados nos termos desta Lei, respeitando ©
tempo de servigo para o enquadramento na tabela de referencia.
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Art. 320 PCCV respeitard os direitos instituidos pelas leis e normas
reguladoras dos cargos sobre os quais dispde.

Art. 33. As disposicdes desta Lei aplicam-se, QOs proventos de
aposentadoria € aos beneficios de pensdo de servidor da carreira dos
profissionais de saude do Municipio de BURITI DO TOCANTINS, ESTADO
DO TOCANTINS, concedidas até a publicag@o desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo &
conta de recursos préprios do Municipio consignados no orcamento da
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor apds sua publicagdo, tendo seus efeitos
financeiros a partir de 02 de janeiro de 2013

BURITI DO TOCANTINS —To -, aos 07 dias do més de novembro de 2012.
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ANEXO — 1 A LEI N° 079/2012 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012.

QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE

GRUPO 1 - CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE — NIVEL SUPERIOR

SITUACAO ATUAL __SITUACAO NOVA
DENOMINACAO QDE. DENOMINACAO QDE. TABELA DE
Analista de Servigos em Saide - Analista de Servigos em Saide - LA
Administrador Hospitalar - Administrador Hospitalar - LA
Assistente Social - Assistente Social - V1
Bitlogo - Bidlogo - LA
Biomédico - Biomédico - LA
Enfermeiro 20horas 02 Enfermeiro 20horas 02 1ILA
Enfermeiro 30 horas Enfermeiro 30 horas v
Farmacéutico - Farmacéutico - v
Fisioterapeuta - Fisioterapeuta - 1V
Fonoauditlogo - Fonoaudidlogo - LA
Inspetor sanitério - Inspetor sanitario - LA
Médico 20 horas 01 Médico 20 horas 01 1
Médico 40 horas - Médico 40 horas - 11
Nutricionista 01 Nutricionista 01 v
Odontdlogo 01 Odontélogo 01 111
Oftalmologista - Oftalmologista - LA
Ortopedista - Ortopedista - LA
Pedagogo em Saude - Pedagogo em Saude - LA
Pneumologista - Pneumologista - LA
Psicologo - Psicologo - Vi
Psiquiatra - Psiquiatra - LA
Terapeuta Ocupacional - Terapeuta Ocupacional - LA
Urologista - Urologista - LA
Veterinario - Veterindrio - LA
Farmacéutico - bioquimico 01 Farmacéutico - bioquimico 01 A%
GRUPO 2 — CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE ]
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO QDE. DENOMINACAO QDE. TABELA
Assistente Administrativo 06 Assistente Administrativo 06 IX
Fiscal de Vigilancia Sanitéria - Fiscal de Vigilancia = IX
Fiscal de Zoonoses = Fiscal de Zoonoses - IX
Fiscal do Meio Ambiente - Fiscal do Meio Ambiente - IX
Técnico em Enfermagem 10 Técnico em Enfermagem 10 VIl
Técnico em Laboratorio - Técnico em Laboratério - vl
Técnico em Radiologia - Técnico em Radiologia - VIl
\_ Técnico em Saude Bucal 01 Técnico em Satide Bucal 01 VIl
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GRUPO 3 — CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE

]

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO QDE. DENOMINACAO QDE. TABELA
Auxiliar de Enfermagem 14 Auxiliar de Enfermagem 14 X1
Auxiliar de Laboratério - Auxiliar de Laboratorio - X1
Auxiliar de Radiologia - Auxiliar de Radiologia - X1
Auxiliar de Servigos Gerais 17 Auxiliar de Servigos Gerais 17 X111
Auxiliar Vig. Sanitéaria 04 Auxiliar Vig. Sanitaria 04 X1
Motorista 04 Motorista 04 X1y
Auxiliar de Servigos de 07 Auxiliar de Servigos de sande | 07 X111
Agente comunitério de satde 23 Agente comunitario de saude 23 X
Agente de endemias 04 Agente de endemias 04 X
Agente de Vigilancia - Agente de Vigildncia - X111
Auxiliar Administrativo 02 Auxiliar Administrativo 02 411
Auxiliar de Saude Bucal - Auxiliar de Satde Bucal - XII |
ANEXO — 11 A LEI N° 079/2012 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012.
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO
GRUPO — 1 CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE
| CARGO REQUISITQ PARA ATRIBUICOES GENERICAS

INGRESSO

Administrador Hospitalar

Inspegdes nos Orgaos de saude
jurisdicionado, examinando os seus
gestores nas dreas de administragdo,

recursos humanos, de material, de
patrimonio, financeiro, orgamentaria e de
ética médica hospitalar, respeitada a
legislagéo, a formagao profissional e

Curso superior em
Administragéo e
especializagdo em drea de
satide hospitalar com registro
profissional.

regulamentos do servigo.

-

V
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Planejamento, execugao, acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades técnicas
Formaclio Superior em referentes ao enfrentamento das questdes
) ; . o P ; sociais que afetaa saiude da populagdo, na
Assistente Social Servico Social com Registro : .
Profissional implementagéo de programa € de outras
agdes de interesse de atuag@o, respeitadas a
formacio, legislagdo profissional e 0s
regulamentos de servico.
Planejamento, execugao, acompanhamento,
Formago Superior em avaliagio e controle das atividades técnicas
) ’ Biologia com registro voltadas 2 4rea das ciéncias biologicas ¢
Bidlogo profissional dedica-se a pesquisa em laboratdrios,
respeitadas a formagéo, legislagdo
profissional e regulamentos de servigo.
Planejamento, execugao, acompanhamento,
Formagcdo Superior em avaliagdo e controle nas areas de
Ciéncias Biomédicas com hemoterapia, das anélises clinicas em geral
Biomédico registro profissional e dos procedimentos técnicos relativos as
mais diversas areas da satde, respeitadas a
formagdo, legislagdo profissional e 0s
regulamentos de servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento,
~ ; avaliacdo e controle das atividades técnico-
: Formagdo Superior em 5% ; .
Enfermeiro : administrativas relacionadas a area da
Enfermagem com registro :
ofisslonal farmécia, de armazenamento © de
P ’ distribuig3o dos medicamentos, respeitadas
a formacéo, legislac@o proﬁssional e 0s
regulamentos do servigo.
Formagdo Superior em Efetuar expt?nénclas, testes € 'anéhses para
T . ] determinar a agdo dos alimentos,
Ciéncias Bioquimicas com s o
Bi . : : medicamentos, soros, horménios e outras
ioquimico registro profissional SRR > S
substéncias sobre tecidos, processos vitais €
outros organismos vivos; purificar €
sintetizar biomoléculas 4‘
Planejamento, eXecugao, acompanhamento,
Formagao Superior em avahagﬁq e cont_role do_s servigos gerais de
- ok 3 ; fisioterapia e da 4rea técnico -
Fisioterapeuta Fisioterapia com registro e : .
; administrativa relacionada, respeitadas a
profissional : :
formacdo, legislagéo profissional e 0s
regulamentos do servigo.
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Fonoaudi6logo

Formagdo Superior em
fonoaudiologia com registro
profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliagdo e controle e execugdo dos
servigos gerais de fonoaudiologia e da area
téenico-administrativa relacionada,
respeitadas a formagao, legislagdo
profissional e regulamentos do servico.

Inspetor Sanitario

Formagdo superior em areas
da saade e/ou arquitetura,
engenharia clinica, eng. De
alimentos, eng. Agronfmica,
eng. quimica, eng. Sanitdria,
eng. Ambiental com registro
profissional.

Planejamento, Supervisao, execugdo e
controle dos procedimentos de inspecdo €
fiscalizagdio na area de Vig. Sanitéria,
relacionadas as préticas de fiscalizagdo,
produgdo, transporte, armazenagem,
distribuigao e comercializacdo de produtos
¢ da prestagdo de servigos de interesse da
satide. Atuar em programas de educagio
para formagéo de multiplicadores nas agoes
de Vig. Sanitéria referentes 4 Saude Publica
preventiva e da preservagio do meio
ambiente, respeitadas a formagdo
profissional e o regulamento do servigo.

Médico

Formagdo Superior em
Medicina com registro
profissional

Planejamento, execugdo ¢ controle dos
procedimentos de diagnésticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva
¢ terapéutica. Pode atuar em pesquisas e
elaborag#o de laudos e pareceres. Obriga-se
ainda as determinag¢des das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servico.

Nutricionista

Formagio Superior em
Nutri¢io com registro
profissional

Planejamento, execugao, acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades
relacionadas a nutrigdo, programas de
educagdio preventiva, vigiléncia nutricional
e de reeducagdo alimentar, respeitas a
formagdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servigo.
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Odontéblogo

P

Formag#o Superior em
Odontologia com registro
profissional.

bucomaxilofaciais, respeitadas a formagéo,

lanejamento, execucao, acompanhamento,
avaliagéo e controle das atividades
relacionadas a pratica odontologica,
realizando exames e procedimentos,
implementando programas © atividades de
educagdo da satide bucal, cirurgias

legislagdo profissional regulamentos do
Servigo.

Oftamologista

Curso em medicina com

especializagdo na drea de

atuagdo com registro
profissional.

Planejamento, coordenagdo, avaliagdo,
execucio e controle das atividades

relacionadas a oftamologia aplicada a drea
clinica de atuagdo das unidades de saide no
ambito municipal respeitadas a formagao,
legislagdo profissional e regulamentos do
servigo.

Ortopedista

Curso em medicina com

especializagdio na area de

atuagiio com registro
profissional.

Planejamento, coordenagio, avaliagdo,
execugdo e controle das atividades
relacionadas & ortopedia aplicada a area
clinica de atuagdo das unidades de saide no
ambito municipal respeitadas a formagéo,
legislagdo profissional e regulamentos do
Servigo.

Pedagogo em Saiide

e especializagdo em saude
publica

Curso superior em pedagogia

Planejamento, coordenagao, avaliagdo,
execugdo e controle das atividades

relacionadas a educacdo em saude piiblica
bem como atuar em programas de educagdo
preventiva, respeitadas a formagio,
legislagdo profissional e regulamentos do
Servigo.
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Pneumologista

Curso em medicina com
especializagdo na drea de
atuagdo com registro
profissional.

Planejamento, coordenagdo, avaliagdo,
execugdo e controle das atividades
relacionadas & pneumologia, respeitadas a
formagdo, legislagéo profissional e
regulamentos do servigo.

Psicologo

Formagdo Superior em
Psicologia com registro
profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades
relacionadas a psicologia aplicada a drea
clinica de atuagdo nas unidades de saide do
4mbito municipal, respeitadas a formagéo,
legislagdo profissional e regulamentos do
servigo.

Psiquiatra

Curso em medicina com
especializagio na drea de
atuagio com registro
profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento,
avaliaciio e controle das atividades
relacionadas a psiquiatria aplicada & area
clinica de atuagdo nas unidades de satde do
ambito municipal, respeitadas a formagéo,
legislagéo profissional regulamentos do
Servigo.

Terapeuta Ocupacional

Formag#o Superior em
Terapia Ocupacional com
registro profissional

Planejamento, execugao, acompanhamento,
avaliagdo e controle da atividades
relacionadas a terapia ocupacional voltadas
& saude, bem como atuar na pesquisa e
elaborag#o de instrumentos adequados ao
atendimento aos pacientes, respeitadas a
formagdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.
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Urologista

Curso em medicina com
especializagfio na drea de
atuagio com registro
profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento,
avaliagio e controle das atividades
relacionadas a urologia, respeitadas a
formacdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

Médico Veterinario

Formagdo Superior em
Medicina Veterindria com
registro profissional.

Planejamento, execugao, acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades da
Administragéo voltadas a ciéncia, a
extensdo, 4 satde, ao bem—estar social e &
produg?o na rea de veterinaria respeitadas
a formagdo e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

Farmacéutico

Formagio superior em
Farmdcia com registro
profissional

Planejamento, execugao, acompanhamento,
avaliagdio e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a area da
farméacia, de armazenamento € de
distribui¢do dos medicamentos, respeitadas
a formagdo, legislacdo profissional e 0s
regulamentos do servigo.

|

GRUPO -2 CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE

( CARGO

REQUISITO PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS
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Assistente
Administrativo

Ensino Médio completo

Executar tarefas relacionadas 4 rotina

administrativa das unidades da Secretaria da

Sadde, visando a um atendimento eficaz e

de qualidade ao cidaddo, respeitadas a

formagdo, legislacdo profissional €
regulamentos do servigo.

Auxiliar de Consultério
Dentario

Ensino Médio completo com
curso técnico
profissionalizante em
Atendente de Consultério
Dentario com registro
profissional.

procedimentos educativos e preventivos aos

Orientar, aplicar medidas de prevencéo,
confeccionar modelos de gesso, proceder a
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais €
instrumentos utilizados, realizar

usudrios, instrumentalizar o cirurgido
dentista durante realizagdo de
procedimentos clinicos, agendar pacientes e
orienta-los quanto ao retorno € a prevengao
do tratamento, acompanhar & desenvolver
trabalhos com equipe de satde no tocante a
saide bucal, entre outras, respeitadas os
regulamentos do servigo.

Fiscal de Vigildncia.
Sanitaria.

2° Grau Completo

Cadastramento e inspegéo dos

estabelecimentos comerciais que
comercializam, distribuem, armazenem,
fracionem, preparam € sirvam produtos
alimenticios, prestem servigos de saude e

outros servigos coletivos €
sociais:Fiscalizag8o, apreensdo e
inutilizardo de produtos improprios para o
consumo; coleta de amostra de alimentos ¢
4gua para andlise de controle de qualidade
para consumo humano.

Fiscal de Zoonoses

2° grau completo

Orientar e aplicar medidas de prevengéo
para reduzir a morbidade e/ou mortalidade
humana causada pelas Zoonoses Urbanas
prevalecentes. Prevenir e/ou preservar a
satide e 0 bem estar da populagao humana.
Evitando-lhe incomodos ¢ patologias

causadas por animais. Monitorar as causas
de transmissio de patologias de animais ao
homem para intensificar as medidas de
controle. Detectar sintomas de raivas €
outras doengas contagiosas em animais.
Investigar focos de roedores e/ou vetores,
promovendo a vigilancia e a exterminagdo
dos mesmos. Controlar e executar as
atividades relativas  investigagao de
zoonoses transmissiveis a0 homem por
insetos e roedores, respeitadas a formag@o,
as normas técnicas, a legislagdo profissional

¢ os regulamentos do servigo.

(8%
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Fiscal do Meio Ambiente

2° grau Completo

Fiscalizar dentro dos limites de ab‘rangéncia
do Municipio de SANTA FE, 0
cumprimento das disposigdes legais
referentes as questdes ambientais.

Téenico em Enfermagem

Ensino Médio Completo ¢
complementagdo ou  curso
profissionalizante de Técnico
em Enfermagem e registro
profissional

Auxiliar em procedimentos médicos e de

enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas de saude,
respeitadas ~a  formagdo, legislagdo

profissional e regulamentos do servico.

Técnico em Laboratério

Ensino Médio e
complementagdo curso
profissionalizante de Técnico
em Laboratorio de Analises
Clinicas e registro
profissional.

Orientar o cliente/paciente, coletar, receber,
identificar e preparar as amostras biologicas
¢ assistir ao quimico/biomédico na
execugdo de andlises, respeitados 0s
regulamentos de servigo.

Técnico em Radiologia

Ensino Médio completo €
complementagdo /ou curso
profissionalizante em
Radiologia com registro
profissional.

Operar as maquinas de raio-x e
procedimentos de radioterapia adotando
métodos e técnicas de melhoria nos ambitos
tecnologico, técnico, entre outros,
respeitadas a formagao, legislagdo

profissional e regulamentos de servigo. J
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GRUPO-3 CARGOS AUXILIAR EM SAUDE E AGENTES COMUNITARIO DE
SAUDE E ENDEMIAS
REQUISITO PARA ATRIBUICOES GENERICAS

’7 CARGO

INGRESSO

Auxiliar de Enfermagem

Ensino fundamental completo e
curso profissionalizante de
ambulatorial e clinica, respeitadas a

formagdo, legislagéo profissional e

Auxiliar em Enfermagem.

Auxiliar no atendimento de saide
conforme orientagdo médica ou de
enfermagem e em varias tarefas da

4rea de atendimento hospitalar,

regulamentos do servigo.

Augxiliar de laboratério

Ensino fundamental completo

Auxiliar na execugéo de servigos de
laboratério compreendendo colheitas
de amostras, recebimento de material

para exames, entrega de resultados,
lavagem e esterilizagao de material,
zelando pela sua conservagao.

Auxiliar de radiologia

Ensino fundamental completo

Auxiliar na execugio dos servigos de
radiologia, como selegdo € controle
de filmes e materiais, operagdo e
conservago de aparelhos de Raio-X
e equipamento e revelagdo de chapas.

Executar servigos de apoio, como

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino fundamental incompleto

entrega de correspondéncias € outros
documentos, limpeza, conservagao €
manutengio de bens e materiais,
servir bebidas, lanches, merenda e
dentre outros.

Auxiliar na execucdo e orientagdo das

Auxiliar sanitarista

Ensino fundamental completo

atividades relacionadas com a

inspegdo sanitaria dos
estabelecimentos e pessoas que
comercializem géneros alimenticios
com base na legislagdo vigente.

Motorista

Ensino fundamental incompleto
locais pré-estabelecidos.

Dirigir veiculos leves, transportando
pessoas, cargas ¢ ou materiais aos

Auxiliar na execugdo e orientagdo das

Auxiliar sanitarista

1° grau completo

atividades relacionadas com a
inspegdo sanitaria dos
estabelecimentos e pessoas que
comercializem géneros alimenticios
com base na legislacdo vigente.
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Agente de endemias

Ensino fundamental completo

I - Combate e prevengdo de endemias
mediante a notificagdo de focos
endémicos: vistoria edetec¢do de
locais suspeitos; eliminagdo de focos;
orientagdes gerais de salde, conforme
Portarian. 1172/GM/2004. 11 -
Cumprir com as atribuigdes
atualmente definidas para os ACE em
relagdo a prevencdo e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a
Portaria n°. 1172 /GM/2004. IIT -
acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e reas de risco sob sua
responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

Auxiliar de Vigilancia

Nivel fundamental
incompleto

Exercer vigilancia em
estabelecimentos publicos,
percorrendos-0s

sistematicamente e
inspecionando suas

dependéncias, ~para  evitar
incéndios, roubos € ouftras
anormalidades, bem como
controlar e orientar o acesso de
pessoas aos prédios e demais
dependéncias.

Auxiliar Administrativo

Nivel fundamental Completo

Desenvolver atividades
administrativas de natureza simples e
rotineiras, com efetuagdo de registros

em formularios proprios,
atendimentos a servidores € ao
publico em geral, coleta de dados
para analises, organizagdo e
atualizagio de arquivos ¢ fichas.
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